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Senores.

Cordial Saludo

Tenemos el gusto de presentar nuestra organizacion la cual tiene como
objeto brindar consultorias y asesorias en Sistemas de Gestion en seguridad y
salud en el trabajo, calidad y medio ambiente, servicios profesionales en
resoluciéon de conflictos, asesoria juridica y legal, auditoria, contabilidad
financiera, gestion contable, tributaria, presupuestos.

Por ello y comprendiendo las necesidades de su organizacidn, es un placer
presentarle para su consideracidon nuestro portafolio de servicios, quedando
atentos a cualquier requerimiento.

Cordialmente

Carlos Andres Cruz

Ramirez

Gerente - Cel: 3175138180

Soluciones Empresariales Ocupacionales S.A.S
NIT: 900832259-5
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SOLUCIONES EMPRESARIALES OCUPACIONALES S.A.S.

MISION

Garantizar y velar por la seguridad y salud de los trabajadores de las empresas
enmarcados en la normatividad legal vigente contando con un equipo integral
de profesionales convirtiéndonos en excelentes aliados estratégicos asi mismo
solucionar problemas juridicos, legales y contables.

VISION

Tener reconocimiento como la empresa lider en consultoria de seguridad y
salud en el trabajo, calidad, medio ambiente, juridica y contable a nivel
nacional con crecimiento continuo y competitividad

VALORES
Honestidad: Etica profesional y transparencia en todos los procesos
Sentido de pertenencia: amor y compromiso con nuestra empresa

Respeto: a la vida de todos los trabajadores velando y
garantizando su seguridad y salud

Responsabilidad: Deber de cumplir con las necesidades de nuestros clientes
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LINEAS DE SERVICIO

CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD ISO 9001 2015,
MEDIO AMBIENTE ISO 14001 2015 Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO ISO 45001 2018

e DISENO E IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD I1SO 9001 Y CERTIFICACION INTERNACIONAL POR
PARTE DE SGS COLOMBIA

e DISENO E IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL ISO 14001 Y CERTIFICACION INTERNACIONAL POR
PARTE DE SGS COLOMBIA.

CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

DISENO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO — INTEGRAL INCLUYE TODOS LOS REQUERIMIENTOQOS,
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y EQUIPOS DE EMERGENCIA -
DECRETO 1072 DE 2015

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

AUDITORIA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO INTEGRAL

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

INVESTIGACION DEL AUSENTISMO LABORAL




SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

ANALISIS DE RIESGO POR PROCEDIMIENTO — TAREA

* MEDICIONES AMBIENTALES: SONOMETRIAS, LUXOMETRIAS, MEDICION DE
ESTRES TERMICO, MEDICION DE RADIACIONES.

* INSPECCIONES DE SEGURIDAD

* VENTA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

* VENTA DE EQUIPOS DE ALTURA- ARNES, LINEAS DE VIDA, ESLINGAS.

* VENTA DE EQUIPOS DE EMERGENCIA:
EXTINTORES, BOTIQUINES, CAMILLAS,
ETC

* VENTA DE SILLAS ERGONOMICAS, SOPORTES DE MONITOR, MOUSEPAD
Y DESCANSA PIES.
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SENALIZACION

Ofrecemos soluciones a sus planes de sefializacion empresarial
e industrial dando cumplimiento a norma NTC 1461.
" SENALES EVACUACION

SENALES DE ADVERTENCIA

SENALES DE INFORMACION

PLANOS DE EVACUACION

CAPACITACION

Soluciones Empresariales Ocupacionales cuenta con personal
capacitado para brindar diversas capacitaciones certificadas.

Realizamos capacitaciones ludicas recreativas y educativas
por equipo interdisciplinario de profesionales para la
promocion y prevencion de:

Temas basicos
FORMACION DE AUDITOR INTERNO CON CERTIFICACION INTERNACIONAL

EMITIDA POR SGS- COLOMBIA

Auditor interno en SIG ISO 9001 2015, ISO 14001 2015 E ISO 45001 2018
Medicina Preventiva y del Trabajo

Ergonomia

Riesgo Psicosocial

Atencidon de Emergencias — primero auxilios

Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo

Enfermedades laborales segun decreto 1477 del 2014




SERVICIOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

CONSULTORIA EN RESOLUCION DE CONFLICTOS EN DIFERENTES AMBITOS:

e ESCOLAR

e FAMILIAR

e COMUNITARIO

e ORGANIZACIONAL

e PENAL

e INTERNACIONAL

e RESOLUCION DE DISPUTAS EN LINEA

TECNICAS DE DIRECCION

e TECNICAS DE DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO
e DIRECCION Y LIDERAZGO ORGANIZACIONAL

e GESTION DE TIEMPO Y DIRECCION DE REUNIONES
e PRESENTACION EN PUBLICO

SERVICIOS Y ASESORIA JURIDICA

e DEFENSAS PENALES

e PROCESOS CIVILES

e PROCESOS LABORALES

e PROCESOS DE FAMILIA

e CONCEPTOS EN MATERIA PENAL, CIVILY DE FAMILIA

CONSULTORIA CONTABLE

e GESTION CONTABLE
e TRIBUTARIA

e AUDITORIA

e PRESUPUESTOS




SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Programa de pausas activas dirigida por fisioterapeutas enfocadas en
el gesto técnico del trabajo

Evaluaciones de condicidn fisica, antropometria e indice de masa muscular
Programa de acondicionamiento fisico para trabajadores

Taller de higiene postural y manipulacién de cargas.
ADMINISTRACION OUTSOURCING EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Outsourcing Integral (Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo)
* Qutsourcing en Supervision de planta

Este servicio otorga el ahorro econdmico que representa el reclutamiento y la
seleccion del personal, asi como en los tramites administrativos, la
responsabilidad laboral, fiscal y de prestaciones.

Costo del servicio: Al salario del trabajador temporal, se le adicionara el importe
de prestaciones, carga fiscal y un porcentaje previamente pactado por concepto
de la prestacidon de nuestros servicios.

El outsourcing es un término que empezd a cobrar fuerza en afios recientes
dentro de los Recursos Humanos de las empresas. Esta modalidad se refiere a la
contratacion de personal mediante una empresa externa, es decir, la empresa
deja la responsabilidad contractual del empleado a una tercera.

Este sistema, de aplicarse correctamente, puede ser muy benéfico para
las empresas ya que puede lograr reducir hasta en un 50% los gastos de
un negocio.
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BENEFICIOS

Soluciones Empresariales Ocupacionales es su aliado en Seguridad y Salud en
el trabajo brindandole multiples beneficios:

BENEFICIOS ESTRATEGICOS

* Concentrarse en las actividades propias del negocio.

* Cumplir con las exigencias de clientes y/o licitaciones.

* Fomentar el buen clima laboral.

* Fomentar la cultura de prevencion y auto cuidado dentro de la
organizacion.

* Mejorar las competencias de |la poblacidn trabajadora frente a los
riesgos laborales.

* Apoyar el cumplimiento de objetivos estratégicos del negocio.

BENEFICIOS DE PRODUCTIVIDAD

* Reducir los indicadores de ausentismo.

* Poblacion trabajadora mas sana.

* Mejoramiento de las condiciones de los lugares de trabajo.

BENEFICIOS CONTROL DE COSTOS
* Control de costos por accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

* Optimizacién en la seleccién y compra de los elementos de
proteccion personal.

BENEFICIOS LEGALES
* Cumplimiento legal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Blindarse legalmente ante la posibilidad de demandas de tipo laboral,
penal y civil.

e Evitar sanciones y multas del ministerio del trabajo articulo 13 ley 1562
del 2012 y decreto 472 del 17 de marzo del 2015 (Hasta 500 SMLV)por

incumplimiento de normas SST; (1000 SMLV) por accidente mortal de
trabajo
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SOLUCIONES EMPRESARIALES OCUPACIONALES S.A.S.

CONTACTO

CARLOS ANDRES CRUZ RAMIREZ
GERENTE — ESPECIALISTA EN SST
CELULAR: 3175138180

CARLOS ALBERTO CRUZ RIVERA
ABOGADO- MAGISTER EN RESOLUCION DE CONFLICTOS
CELULAR: 3159273138

Soluciones Empresariales Ocupacionales S.A.S
solucionesempresarialesocupa@gamail.com, gerencia@seoconsultoriasvalle.com
www.seoconsultoriasvalle.com www.tiendasolucionesempresariales.com
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